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  ٢٠	/	١	صفحة

  م٣١/١٢/٦٢٠١دارة عن السنة المالية المنْهية ࡩʏ تقرʈر مجلس الإ 
  

                      مساɸ׿ܣ الشركة السعودية لصناعة الورق السادة
  الموقرʈن

  ،،، السلام عليكم ورحمة اللھ وبركاتھ
  

م والذي ʇعكس ɲشاط ٢٠١٦ دʇسم؄ر ٣١المنتهܣ ࡩʏ  للعام يضع ب؈ن أيديكم التقرʈر السنوي لشركتكمرئʋس وأعضاء مجلس الإدارة أن  يȘشرف
دورɸا ࡩʏ تطوʈر القطاع الصناڤʏ ࡩʏ وʉش؈ر إڲʄ لورق، االتاȊعة ࡩʏ مختلف أوجھ الɴشاط من صناعة وتحوʈل وتدوʈر و أداء شركاٮها الشركة ࡩʏ أدا٬ها 

ࡩʏ  الدؤوبالمملكة العربية السعودية وʉساɸم بفاعلية ࡩȖ ʏعزʈز الاقتصاد الوطۚܣ وإيجاد فرص عمل وتحقيق عوائد لمساɸمٕها من خلال عملها 
ɸم التطورات أ ࡩʏ التقرʈرض توسيع ɲشاطاٮها الناجݰة وȖعزʈز مɢانْها عڴʄ المستوي الصناڤʏ والاقتصادي محلياً وعالمياً، وسوف ɲستعر 

وكذلك خلاصة عن النتائج المالية وأداء الشركة وقطاعاٮها خلال ɸذا  م٣١/١٢/٢٠١٦الۘܣ حققْها خلال السنة المالية المنْهية ࡩʏ  والإنجازات
السوق المݰڴʏ اثرت عڴʄ وتقلبات حادة ࡩʏ اسعار النقط  وتقلبات جيوسياسيةما شهدتھ المنطقة من اضطرابات  اɸمية وɲش؈ر اڲʄ العام.

Ȋشɢل مباشر عڴʄ نقص ݯجم الطلب صادفها  أثر تباطئ الإقتصاد المݰڴʏ والعال׿ܣ الذي ٭ها الشركة بالاضافة اڲʄ  الۘܣ Ȗعملاݍݵارجيھ الاسواق و 
الۘܣ عملت عڴʄ و  سابقھكب؈ره ࡩʏ ݯجم العرض نȘيجة قيام الشركات العالميھ المنافسھ بزʈادة طاقْها الإنتاجيھ خلال الثلاث أعوام ال زʈادة

 ʏل  أثرمما  بأسعار تنافسية واسواق المنطقھأخ؅راق السوق المݰڴɢشȊ ʄادة  .داء الشركة خلال العاممبيعات وأمباشر عڴʈذلك ز ʄيضاف اڲ
  . ࡩʏ تɢاليف الانتاجمباشره اسعار الطاقة داخل المملكھ مما ادى اڲʄ زʈادة 

 إلا أن الشركھ قامت بوضع وتنفيذ اݍݵطط لمواجهة تراجع المبيعات كان عڴʄ رأسها تخفيض المصارʈف بɢافة اشɢالها مما ادى اڲʄ زʈادة ɲسبة
لة ɸامش الربح عڴʄ الرغم من ال؅راجع ࡩʏ الإنتاج والمبيعات. كذلك عملت عڴʄ زʈادة كفاءة رأس المال العامل لتوف؈ر السيولھ اللازمھ لمقاب

  ؅قامات الشركھ.  إل
ࡩʏ قواعد الȘܦجيل  ةأن يأȖي ɸذا التقرʈر متوافقا مع لائحة حوكمة الشركات ومتطلبات الإفصاح والشفافية الوارد ʄوʈحرص المجلس دائما عڴ 

 عڴʄيرد  أن والأدراج وʈܶݰب ɸذا التقرʈر اݍݰسابات اݍݵتامية المدققة والإيضاحات المصاحبة لها وتقرʈر المراجع اݍݵارڊʏ كما ʇسر المجلس
 كما يڴʏ:ليكم التقرʈر اجتماع اݍجمعية العامة القادمة بإذن اللھ وإالمتعلقة ٭هذا التقرʈر خلا ل  ماستفساراتك

    

 :٢٠١٧للعام  خطة العمل  
 حيث ركزت اݍݵطة عڴʄ اݍجوانب الآتية: ٢٠١٧للعام  عملخطة قامت الشركة بوضع 

تحقيق نمو مݏݰوظ ࡩʏ مبيعات الشركھ وحصْها السوقيھ عڴʄ الرغم من التحديات الۘܣ تواجها الشركھ ࡩʏ ظل اوضاع السوق اݍݰاليھ  .١
الشركھ من حيث الموقع الإس؅راتيڋʏ والطاقھ الإنتاجيھ العاليھ واݍݵدمات اللوجسȘيھ مرتكزʈن عڴʄ الم؈قات التنافسيھ الۘܣ تتمتع ٭ها 

 الۘܣ توفرɸا الشركھ لعملا٬ها.
فنية لزʈادة  وتنفيذ خطة السوقيھ.تطبيق خطة Ȗسع؈ر ديناميكية Ȗعكس قدرة الشركھ عڴʄ المنافسھ المستمرة وتضمن زʈادة حصْها  .٢

 Ȗشغيل المɢائن. وتخفيض تɢلفةكفاءة الانتاج 
 توسعة قاعدة عملاء الشركھ داخل وخارج المملكھ Ȋشɢل مستمر.  .٣
الإستمرار ࡩʏ تخفيض التɢاليف وكافة أشɢال المصارʈف المباشرة وغ؈ر المباشرة ࡩʏ جميع القطاعات مما يؤدي إڲʄ زʈادة كفاءة  .٤

 الȘشغيل.
وارد المالية اللازمة لتحقيق ɸذه اݍݵطة بما فٕها إعادة ɸيɢلة الإستمرار ࡩʏ تطبيق خطة رفع كفاءة رأس المال العامل وتوف؈ر الم .٥

 .ها عڴʄ الوفاء ٭هذه الإل؅قاماتإل؅قامات الشركھ لتȘناسب مع قدرٮ
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  ٢٠	/	٢	صفحة

إستكمال خطط أعادة الهيɢلھ والإسȘثمار ࡩʏ رأس المال الȎشري ورفع كفاءة العامل؈ن بالشركھ خاصھ ࡩʏ قسم المبيعات من خلال  .٦
 اݍݵ؄رات ࡩʏ نفس مجال أعمال الشركھ وإستقطاب أفضلالعاملة اعاجة تقييم الكفاءات 

  
  ٢٠١٦لعام  ونتائج الشركةأولاً: ɲشاط 

 
نتاج الورق الصڍʏ إࡩʏ  وʈتمثل ɲشاطهاȖعد الشركة السعودية لصناعة الورق من الشركات الرائدة ࡩʏ صناعة الورق الصڍʏ ࡩʏ الوطن العربي 

إعادة سهم عمليات حيث Ȗ ن ɲشاطها ʇعود بفائدة كب؈رة عڴʄ البʋئة والمجتمعأو  كما الأسواق المݰلية واݍݵارجية. احتياجاتلتلبية  عاڲʏ اݍجوده
 ʏر الورق ࡩʈنفس الوقت توفر فرص البيئية و المشاكلالعديد من معاݍجة تدو ʏعرض مختصر لنتائج العام  اقتصاديةࡩ ʏمجدية. وفيما يڴ

  م.٢٠١٦
  
 رʈال مليون  ٦٠١ البالغھ السابق العام من الممثالة الف؅رة بإيرادات مقارنة رʈال مليون  ٤٧٧ اݍݰالية الف؅رة خلال الشركة إيرادات بلغت -

 . المنافسھ وزʈادة العال׿ܣ الإقتصاد تباطئ نȘيجة الورق ورولات التصدير مبيعات انخفاض نȘيجة وذلك %٢١ قدره بانخفاض
 إڲʄ إضافة الأوليھ، المواد تɢاليف انخفاض نȘيجة الربح إجماڲɲ ʏسبة ࡩʏ التحسن إڲʄ %٤٧ بɴسبة الشركة خسارة صاࡩʏ انخفاض سȎب ʇعود -

 .%٣٠بɴسبة تزʈد عن  السابق بالعام مقارنة المݵزون خسائر مخصصات ومصروف والتموʈلية والإدارʈھ البيعيھ المصارʈف إنخفاض
لزʈادة الربحيھ من خلال بالتعاون مع شركھ إسȘشارʈھ عالميھ بȘنفيذ برنامج إعادة الهيɢلھ والتحول  السابقة الأشهر خلال الشركةقامت  -

 الإنفاقتقليص و  الشتغيل عمليات تحس؈نو  والمبيعات الإيرادات زʈادة: التالية المجالات وࡩʏ والقطاعات الشركات جميع ࡩʏ ورفع الكفاءةتحس؈ن 
ʏة العامة المصروفاتو  اݍݵارڊʈو موܷݳ أعلاه والإدارɸ سبھحيث تم تخفيض الذمم المدينة  العامل المال رأس تقن؈نكذلك  .كماɴوالمݵزون ب 

 .%٣٠تزʈد عن 
 وذلك السابق، العام من المماثلة للف؅رة رʈال مليون  ٥٢٨ مقابل رʈال، مليون  ٤٥٦ اݍݰالية الف؅رة خلال المساɸم؈ن حقوق  مجموع بلغ كما -

 ٢٫٨٢ بلغت والۘܣ السابق العام من المماثلة بالف؅رة مقارنة رʈال ١٫٥٠ اڲʄ اݍݰالية الف؅رة ࡩʏ السهم خسارة أنخفض صاࡩʏ. %١٤ قدره بانخفاض
 .رʈال

    
  الأمن والسلامة واݍجودة مجال ࡩʏ ثانياً: 

  

  :والسلامة الأمن -١
ࡩʏ  سوبٕهاالتاȊعة لها وتكثيف الدورات التدرȎʈية لمɴوشبɢات مɢافحة اݍݰرʈق بالشركة والشركات  تحديث أنظمة عڴʄباستمرار الشركة  تحرص
٭هدف تحقيق أعڴʄ مستوʈات الأداء  والسلامةومɢافحة اݍݰرائق والمشاركة ࡩʏ العديد من المؤتمرات المهتمة بالأمن الإصابات  الوقاية منمجال 

  عڴʄ مستوي السلامة والܶݰة البيئية وضمان بʋئة عمل آمنة ݍجميع العامل؈ن.
  

  اݍجودة: -٢
ݍݵلق بʋئة عمل جيدة ݍجميع موظفٕها ࡩʏ مختلف المجالات ٭هدف تحقيق جودة تحرص الشركة دائما عڴʄ تطبيق معاي؈ر اݍجودة الشاملة وذلك  

وعڴʄ  ٩٠٠١يزو آ اݍجودة العالمية شهادة توكيدعڴʄ التاȊعة لها  والشركاتالشركة  حصلت، وࡩʄ إطار ذلك لۗܣ تطلعات عملاء الشركةتأداء متم؈ق 
 شهادة اݍجودة ࡩʏ مجال إعادة تدوʈر الورق من مجلس حماية الغابات والبʋئة

  
 (نطاقات) : برنامج السعودة وتطوʈر الكفاءاتثالثاً  

 
 واݍݰصول عڴʄ النطاقات الأعڴʄ ق الأخضرااتباعاً للتعليمات اݍݰكومية بخصوص برنامج نطاقات Ȗسڥʏ الشركة دائما عڴʄ المݰافظة عڴʄ النط

تواصل الشركة ترك؈ق طاقْها ومواردɸا لدعم برامج التدرʈب والسعودة ࡩʏ كافة . و %ɴ٢٢سبة خلال العام بالسعودة  حيث نݬݰت الشركة بزʈادة
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  ٢٠	/	٣	صفحة

حيث Ȗسڥʄ الشركة إڲʄ استقطاب الكوادر وخ؄راء التدرʈب  قطاعاٮها وذلك من خلال توطيد العلاقة مع صندوق تنمية الموارد الȎشرʈة
وتدرʈّهم بأيدي مدرب؈ن عڴʄ المهارات الȘشغيلية والإدارʈة وذلك استعداداً لمواكبة احتياجات  ديم الفرص الوظيفية المناسبةالسعودية وتق

عڴʄ كافة المستوʈات الإدارʈة  لمɴسوبٕهالشركة كما تقوم الشركة بȘنظيم دورات تدرȎʈية منتظمة االشركة من الكوادر المؤɸلة ࡩʏ توسعات 
 والاستعانة ࡩʏ ذلك بالمهارات المݰلية والعالمية.والفنية 

  
  م٦٢٠١لعام اࡩʏ  الإعلان عن أɸم المتغ؈رات :راȊعاً 

  
  :٢٠١٦فيما يڴʏ اɸم الاعلانات الۘܣ ɲشرت عڴʄ تداول خلال عام 

 
، )والتحـول  التنظيميـة الهيɢلـة إعـادة( مشـروع لإطـلاق عالميـة اسȘشارʈة شركة مع التعاقدم عن ٢٤/٠١/٢٠١٦أعلنت الشركة ࡩʏ تارʈخ  .١

: التاليــة المجــالات وࡩــʏ والقطاعــات الشــركات جميــع ࡩــʏ والكفــاءة التحســن لتحقيــق القادمــة الأشــهر خــلال الشــركة مــع العمــل ســʋتمحيــث 
 تقلــيص اݍݵــارڊʏ، والإنفــاق المشــ؅ريات قيمــة تقليــل الȘشــغيل، عمليــات تحســ؈ن العامــل، المــال رأس تقنــ؈ن والمبيعــات، الإيــرادات زʈــادة

 العــام مــن ابتــداء للربحيــة الشــركة عــودة) والتحــول  التنظيميــة الهيɢلــة إعــادة( مشــروع أɸــداف أɸــم ومــن. والإدارʈــة العامــة المصــروفات
٢٠١٦ ʄذلك والاستمرار عڴ ʏالتالية الأعوام ࡩ. 

 إحــدى وۂــʏ الرʈــاض ࡩــʏ والمݵلفــات الــورق لتــدوʈر الســعودية الشــركة فــرعࡩــʏ  حرʈــق ɲشــوب عــنم ٢٧/٠٣/٢٠١٦أعلنــت الشــركة ࡩــʏ تــارʈخ  .٢
 وتــم اݍݰرʈــق بالشــركة والســلامة الإطفــاء قســم باشــر وقــد. م٢٦/٠٣/٢٠١٦ بتــارʈخ الســȎت يــوم صــباح وذلــك للمجموعــة التاȊعــة الشــركات
 حاليــاً  الشــركة وȖعمــل .Ȋشــرʈة إصــابات أي اݍݰمــد وللــھ يوجــد ولا حينــھ، ࡩــʏ اݍݰرʈــق باشــرت والۘــܣ الاختصــاص ذات اݍجهــات مــع التواصــل

ʄم عڴــــʈــــذا عــــن الناتجــــة الأثــــار تقــــوɸ ــــقʈالأثــــر لتحديــــد اݍݰر ʏتم والــــذي المــــاڲʋ٭هــــذا أخــــرى  تطــــورات لأي إضــــافة لاحقــــا عنــــھ الإعــــلان ســــ 
 .لها المنظمة والأحɢام للشروط وفقاً  شاملة تأميɴية لتغطية خاضعة ومنافعها الشركة مصاɲع جميع بأن العلم مع. اݍݵصوص

 مجلــس الــدمام. حيــث وافــق مدينــة إڲــʄ التاȊعــة الشــركات لإحــدى الإنتــاج خطــوط نقــل خطــة عــنم ٢٠/١٠/٢٠١٦أعلنــت الشــركة ࡩــʏ تــارʈخ  .٣
 لتحوʈــل السـعودية الشـركة لفـرع الإنتـاج خطــوط نقـل خطـة عڴـʄ م١٩/١٠/٢٠١٦ بتـارʈخ الأربعــاء يـوم مسـاء المنعقـد اجتماعـھ ࡩـʏ الإدارة
 النقــل خطــة ســتكون  .التحوʈليــة للعمليــات الــرئʋس المقــر حيــث الــدمام مدينــة إڲــʄ جــدة مدينــة ࡩــʏ) بالɢامــل مملوكــة تاȊعــة شــركة( الــورق
ʄل مراحــل ثلاثــة عڴــɢشــȊ ʏڋʈبدأ تــدرȘــع الربــع خــلال وســȊســتغرق  م٢٠١٦ العــام مــن الراȘنــاك يكــون  لــن بأنــھ علمــاً  أشــهر ٦ وسɸ تــأث؈ر ʄعڴــ 

 وتحسـ؈ن والإدارʈـة الȘشـغيلية التɢاـليف لتخفـيض السـڥʏ ࡩـʏ الشـركة خطة مع تماشياً  ذلك وجاء. العملاء طلبات وتلبية الإنتاج عمليات
 بتخفـيض ايجابيـاً  النقـل لعمليـة المـاڲʏ الأثـر وسـيكون . الشـركة إنتـاج ݯجـم عڴـʄ تـؤثر لـن النقـل عمليـة بـأن العلـم مع الإنتاجية، الكفاءة

  .النقل خطة اتمام Ȋعد وذلك رʈال مليون  ٤ بقرابة السنوʈة التɢاليف
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  ٢٠	/	٤	صفحة

  
  
  
  

  الشركات التاȊعة وقطاعات الأعمالخامساً: 
  

 ودولة المقر ورأس المال وɲسب الملكية: والɴشاط الشركات التاȊعة -١
 

  الɴشاط  اسم الشركة
 دولة التأسʋس
  تومقر العمليا

  رأس المال
ɲسبة 
  الملكية

  %١٠٠ ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  السعودية  تحوʈل الورق  الشركة السعودية لتحوʈل الورق

  %١٠٠  ٤٬٣٠٠٬٠٠٠  السعودية  والإتجار فيھتجميع وفرز الورق   واݍݵلفات الورق تدوʈر لإعادة الشركة السعودية 

  %١٠٠  ٥٠٠٬٠٠٠  السعودية  الصناعات المتنوعة للاسȘثمار ࡩʏ  الصناڤʏ للاسȘثمار والتطوʈرالشركة السعودية 

  %١٠٠  ٤٥٠٬٠٠٠  المغرب  والإتجار فيھتجميع وفرز الورق   شركة المدار لتجارة الورق

  %١٠٠  ٥٣١٬٩١٥  الأردن  والإتجار فيھتجميع وفرز الورق   المدار لتجارة الورقشركة 

  %١٠٠  ٢٥٠٫٠٠٠  الأردن  تحوʈل الورق  الورق لتحوʈل السعودية الأردنية شركة

  %١٠٠  ٨١٨٬٥٤٨  اݍجزائر  والإتجار فيھتجميع وفرز الورق   شركة المدار للورق

  %٨٥  ٢٬٧٥١٬٠٠٠  الكوʈت  تحوʈل الورق  (اݍجذور) الورق محارم لصناعة اݍجذور  مصنع شركة

  %١٠٠  ٤٣٧٬٠٠٠  المغرب  تحوʈل الورق  الورق تحوʈلالشركة المغربية ل

  %١٠٠  ٣٥٬٦٢٥  تركيا  تحوʈل الورق   الممتاز الورق تحوʈل شركة
  

 
لات الورق الصڍʏ المنتج رو حوʈل Ȗعتمد شركات التحوʈل عڴʄ واݍجدير بالذكر أن جميع الشركات Ȗعمل بالتɢامل مع شركْهم الأم ففي مجال الت

ʏ باࡪʏ ࡩʏ مصاɲع الشركة الأم كما تقوم شركات تجميع وفرز الورق وفرعها بإمداد مصنع الورق باݍݵامات اللازمة للإنتاج بالإضافة إڲʄ تجارٮها ࡩ
 الاسȘثمارات. وقدتخدمھ الشركة ࡩʏ الأنواع الۘܣ لا يحتاجها المصنع ٭هدف تحقيق الربح وتمثل السعودية للاسȘثمار الذراع الاس؅راتيڋʏ الۘܣ Ȗس

  م.٢٠١٦خلال عام  رʈال ١٤١٬٧٣٩٬٤٠٨قيمتھ بلغ إجماڲʏ المبيعات ب؈ن الشركات التاȊعة ما 
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  ٢٠	/	٥	صفحة

  
  
  
  
  قطاع التجارة والنقل. –الɴشاطات الرئʋسية للمجموعة من قطاعات الأعمال الرئʋسية التالية: قطاع الصناعة  تتكون  (أ)      

  المنْهيت؈ن ࡩʏ ذلك التارʈخ  م وللسɴت؈ن٢٠١٥وم ٢٠١٦دʇسم؄ر  ٣١تݏݵيص المعلومات المالية الموحدة المݵتارة كما ࡩʏ  تم )(ب      
 يڴʏ:كما  وفقاً لقطاعات الأعمال        

 
 البيان

 المجموع التجارة والنقل قطاع الصناعة
 (الأرقام بالألف رʈال سعودي)

 سعودي)الأرقام بالألف رʈال ( ٢٠١٦

 ٤٧٧٬٢٧1 ٢٤٬٨٣٠ ٤٥٢٬٤٤١ صاࡩʏ- إيرادات

 -٦٧٬٤٨٣ -٤٬١١٦ -٦٣٬٣٦٧ / (خسارة) صاࡩʏ الربح

 ٣١٬٦٢٩ ٢٬٣٩٧ ٢٩٬٢٣١ نفقات مالية

 ٤٩٬٩٢٨ ٨٬٦٧١ ٤١٬٢٥٧ الإɸلاكات

 ٩٠٨٬٧٣٥ ٨٨٬١٤٥ ٨٢٠٬٥٨٩ صاࡩʏ –آلات ومعدات  ممتلɢات،

 ١٬٤٤٦٬٢٣٩ ٢٠١٨٧٬٣ ١٬٢٥٨٬٩٢٠ إجماڲʏ الأصول 

 الأرقام بالألف رʈال سعودي)( ٢٠١٥

 ٦٠٠٬٥٧٠ ١٠٢٬٥٥٣ ٤٩٨٬٠١٧ صاࡩʏ- إيرادات

 )١٢٧٬١١٣(  )٤١٬٢١٧( )٨٥٬٨٩٦( صاࡩʏ الربح

 ٣٦٬٠٣٣ ١٬٤٥٥ ٣٤٬٥٧٨ نفقات مالية

 ٥٩٬٤٣٩ ١٦٬٤٥٧ ٤٢٬٩٨٢ الإɸلاكات

 ٩٨٤٬٢١٣ ٨٦٬٧٣٩ ٨٩٧٬٤٧٥ صاࡩʏ –آلات ومعدات  ممتلɢات،

 ١١٬٧١٣٬٢٧ ٢٤٦٬٤٦١ ٨١٠٬١٬٤٦٦ إجماڲʏ الأصول 

ناطق اݍجغرافية الأخرى. تم التعاون اݍݵليڋʏ وشمال أفرʈقيا وبعض الم المجموعة أعمالها ࡩʏ المملكة العربية السعودية ودول مجلس تباشر  ج) 
 سɴت؈ن المنْهيت؈ن ࡩʏ ذلك التارʈخوللم ٢٠١٥و ٢٠١٦دʇسم؄ر  Ȋ٣١عض المعلومات المالية كما ࡩʏ  تݏݵيص

ʏع اݍجغراࡩʉوفقاً للتوز :ʏكما يڴ      
المملكة العربية  البيان

 السعودية
التعاون دول مجلس 

ʏاݍݵليڋ 
 المجموع دول أخرى 

 (الأرقام بالألف رʈال سعودي)
 الأرقام بالألف رʈال سعودي)(٢٠١٦

 ٤٧٧٬٢٧1 ٢١٬٤٤٧ ١٢٬٥٠٠ ٤٤٣٬٣٢٤ صاࡩʏ- إيرادات
 موجودات غ؈ر متداولة أخرى 

 ٩٠٨٬٧٣٥ ٧١٬٤٢١ ١٨٬٦٠٠ ٨١٨٬٧١٤ صاࡩʏ –آلات ومعدات  ممتلɢات،
 ٤٩٬٥٣١ ٦٧ ١٣٬٥١٧ ٣٥٬٩٤٧ موجودات غ؈ر متداولة أخرى 

 الأرقام بالألف رʈال سعودي)(٢٠١٥
 ٦٠٠٬٥٧٠ ٥٣٧٬١٣٤٤٢٬٩٢١٢٠٬٥١٥صاࡩʏ-إيرادات
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  ٢٠	/	٦	صفحة

 موجودات غ؈ر متداولة أخرى 
 ٩٨٤٬٢١٣ ٨٨٩٬٤٠٨٢٦٬٦٤٠٦٨٬١٦٥ صاࡩʏ –آلات ومعدات ممتلɢات،

 ٥٠٬٩٥٩ -٣٧٬٣٤٥١٣٬٦١٤ متداولة أخرى موجودات غ؈ر 
 

  مݏݵص النتائج المالية  سادساً:

 
 
 	الأصول والال؅قامات (مليون رʈال) -١
 

 مليون رʈال)الماڲʏ (خلاصة قائمة المركز  ٢٠١٦ ٢٠١٥ ٢٠١٤ ٢٠١٣ ٢٠١٢
 الأصول 

 إجماڲʏ الأصول المتداولة  ٤٨٨ ٦٧٨  ٦٥٣ ٧٨٦ ٨٨٣
٩٥٨ ١٠٣٥ ١٠٥٢  ٩٦٥ ٩٧٤  ʏالأصول غ؈ر المتداولةإجماڲ 
 إجماڲʏ الأصول  ١٤٤٦ ١٧١٣ ٥١٧٠ ١٧٥١ ١٨٥٧

 الال؅قامات   
 إجماڲʏ الال؅قامات المتداولة ٤٧٦ ٦٨٢ ٦٤١ ٨٥٧ ٨٣٦
 إجماڲʏ الال؅قامات غ؈ر المتداولة ٥١٠ ٤٩٨ ٤٠١ ٢٥٥ ٣١٥
 إجماڲʏ الال؅قامات ٩٨٦ ١١٨٠ ٢١٠٤ ١١١٢ ١١٥١

 حقوق المساɸم؈ن   
 رأس المال ٤٥٠ ٤٥٠ ٤٥٠ ٣٧٥ ٣٧٥
 احتياطي نظامي  ٦٦ ٦٦ ٦٦ ٦٤ ٦٥
 مسȘبقاهأرباح  ٦٠- 12 ١٤٢ ١٩٥ ٢٦١
 حقوق الاقلية ٤ ٥ ٥ ٥ ٥

 إجماڲʏ حقوق المساɸم؈ن  ٤٦٠ ٥٣٣ ٦٦٣ ٦٣٩ ٧٠٦
  إجماڲʏ الال؅قامات وحقوق الملكية ١٤٤٦ ١٧١٣ ١٧٠٩ ١٧٥١ ١٨٥٧
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  ٢٠	/	٧	صفحة

  
  
  
 
 رʈال) (مليون مؤشرات الربح  -٢
  

  

  
 
 
 
  

 مؤشرات قائمة الدخل (مليون رʈال) ٢٠١٦ ٢٠١٥ ٢٠١٤ ٢٠١٣ ٢٠١٢

٤٧٧  ٦٠١  ٧٥٨  ٨٢٠  ٧٩٤  ʏالمبيعاتصاࡩ  

  تɢلفة المبيعات (٣٧٧) (٤٩٠) (٥٧٩) (٦٥٠) (٥٨٦)

١٠٠  ١١١  ١٧٩  ١٧٠  ٢٠٧ ʏالربح الإجماڲ  

   موميةعو /إدارʈة مصروفات بيع وȖسوʈق (١٣٥) (١٥٤) (١٢٤) (١١١) (١٠٥)

  صاࡩʏ ربح الȘشغيل    (٣٥) (٤٣)  ٥٥  ٥٩  ١٠٢

٥  ٢  ١٠  - - (ʏصاࡩ) إيرادات أخرى  

ومخزون  انخفاض ࡩʏ قيمة ذمم مدينھ - (٤٧) - - (٩٧)

  مصارʈف ما قبل الȘشغيل - -  ٠ - (٥)

  أرباح رأسمالية  - - - -  ١١٥

  نفقات تموʈل (٣٢) (٣٦) (٣٣) (٢٧) (٢١)

  مخصص الزكاة  (١) (١) (٢) (٣) (٣)

 Ȋعد الزكاة  / (اݍݵسارة ) صاࡩʏ الربح (٦٧) (١٢٧)  ٢٥  ٣١  ١٠٢
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  ٢٠	/	٨	صفحة

  
 
 
 
 رʈال) ألفɲسب التغ؈ر ࡩʏ قائمة الدخل ( - ٣
 

 مؤشرات قائمة الدخل  ٢٠١٦ ٢٠١٥ التغ؈رات  ɲسبة التغ؈رات %
 المبيعات  ٤٧٧٬٢٧١  ٦٠٠٬٥٧٠ )١٢٣٬٢٩٩( %٢١-
 المبيعاتتɢلفة   ٣٧٧٬٣١٥  ٤٨٩٬٥٥7 )١١٢٬٢٤٢( %٢٣-
-٩٩٬٩٥٦  ١١١٬٠١٣ )١١٬٠٥٧( %١٠  ʏالربح الإجماڲ 
 وإدارʈة مصروفات بيع وȖسوʈق )١٣٤٬٧١٠( )١٥٤٬٣٢٤(  ١٩٬٦١٤ %١٣-
 صاࡩʏ ربح الȘشغيل    )٣٤٬٧٥٤( )٤٣٬٣١١(  ٨٬٥٥٧ %٢٠-
 مصارʈف أخرى  )٣١٬٦٢٩( )٨٢٬٦٥٢(  ٥١٬٠٢٣ %٦٢-

 مخصص الزكاة )١٬١٠٠( )١٬١٥٠(  ٥٠ %٤-
 Ȋعد الزكاة )اݍݵسارة(/  صاࡩʏ الربح )٦٧٬٤٨٣( )١٢٧٬١١٣(  ٥٩٬٦٣٠ %٤٧-

  

  
 أسباب التغ؈ر:

  
 يجة المبيعات:  انخفاضȘادة المنافسة  انخفاضنʈمبيعات التصدير و رولات الورق الناتج عن تباطئ الاقتصاد العل׿ܣ و ز. 

  
 لفة  انخفاضɢيجة  المبيعات:تȘاليف المواد الاولية انخفاضنɢت. 

  
 خسارة التحسن ʏالربح  ࡩ :ʏشغيڴȘيجةالȘف إنخفاض نʈھ البيعيھ المصارʈلية والإدارʈالمݵزون خسائر مخصصات ومصروف والتمو 

 . السابق  بالعام مقارنة
 

 اݍجغراࡩʏ للمبيعات (ألف رʈال) التوزʉع -٤
  

  

 البيان  ٢٠١٦مبيعات  ٢٠١٥مبيعات 

 داخل المملكة ٤٤٣٬٣٢٤ ٥٣٧٬١٣٤

 المملكةخارج  ٣٣٬٩٤٧ ٦٣٬٤٣٦

 المجموع ٤٧٧٬٢٧١ ٦٠٠٬٥٧٠
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  ٢٠	/	٩	صفحة

 
 
 
 
 القروض والمرابحات (ألف رʈال) -٥

 المصدر ٠١/٠١/٢٠١٦الرصيد ࡩʏ  ٣١/١٢/٢٠١٦ ʏࡩ الرصيد

 الأجل) (قص؈رةقروض متداولة  ١٧٢٬٦٨٩ ١٠٧٬٩٨٣
 :ʏالنحو التاڲ ʄالقوائم المالية عڴ ʄلة الاجل ࡩʈيف القروض طوɴتص  

 المصدر ٢٠١٦ ٢٠١٥

 المطلوبات المتداولة تحت بنداݍجزء المتداول   
  بنوك محلية ٦٨٬٩٩٤ ٨٩٬١٧٥
  صندوق التنمية الصناعية السعودي ٢٩٬٦٧٠ ٢٧٬٣٠٠

  
اݍجزء غ؈ر المتداول تحت بند المطلوبات غ؈ر 

 المتداولة
  بنوك محلية ٤٦٧٬٣٨٢ ٤٥٤٬٩٩٦
  صندوق التنمية الصناعية السعودي ١٩٬٦٠٢ ١٧٬٨٧٠
 المجموع ٥٨٥٬٦٤٧ ٥٨٩٬٣٤١
  المدفوع من اݍجزء غ؈ر المتداول  )٣٬٦٩٢( ١٤٧٬٧٥٤

  

خطة مدروسة من ادارة  وذلك ࡩɸʏيɢلة القروض مع باࡪʏ البنوك  وجاري استكمالɸيɢلة القروض مع معظم البنوك  بإعادةقامت ادارة الشركة  
  تȘناسب مع خطة الشركة المستقبلية.مع قدرٮها عڴʄ السداد حسب خطة تدفقات نقدية  لتȘناسبالشركة لتوزʉع ال؅قاماٮها 

  وۂʏ كالتاڲʏ:ممنوحة من بنوك محلية  أعلاهجميع القروض  -
 الانماء  مصرف 
  يɲساب-البنك السعودي ال؄ريطا  
 التجاري ال ʏڴɸبنك الا 
 اضʈبنك الر 
  الماليةسامبا مجموعة 
 البنك العربي الوطۚܣ 
 مصرف ʏالراجڍ 
 ثمارȘالبنك السعودي للاس 
 رةʈبنك اݍجز 
 صندوق التنمية الصناعية السعودي 

 .وطوʈلھ الاجلقص؈رة  وɸذه القروض
 

 وارتباطات:مطلوبات محتملة 
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مليون رʈال سعودي  ٤٫١ها لدى المجموعة مطلوبات محتملة لضمانات بنكية صدرت للمجموعة ࡩʏ سياق الاعمال العادية بلغ مجموع .١

 ʏسم؄ر ٣١كما ࡩʇال  ٥٨٫٣ :٢٠١٥( ٢٠١٦دʈسعودي)مليون ر. 
ن رʈال سعودي تقرʈبا مليو  ١٠لغ مب ٢٠١٦دʇسم؄ر  ٣١تكبدɸا حۘܢ  ولم يتممالية الۘܣ Ȗعاقدت علٕها المجموعة  سأبلغت النفقات الر  .٢

 سعودي).مليون رʈال  ١٩: ٢٠١٥(
 : المدفوعات النظامية المستحقةساȊعاً 

  
 وتخضع الاستحقاقالزكاة عڴʄ أساس  وʈتم Ȗܦجيلالزكاة: تخضع الشركة لأنظمة مصݏݰة الزكاة والدخل ࡩʏ المملكة العربية السعودية.  -١

 التاȊعة والعاملة خارج المملكة العربية السعودية للأنظمة الضرȎʈية للبلدان العامل ٭ها. الشركات
ينات الاجتماعية وʈتم Ȗܦجيل رسوم التأمينات الاجتماعية وفقا لأساس الاستحقاق وʈتم التأمينات الاجتماعية: تخضع الشركة لنظام التأم -٢

 سداد التأمينات الاجتماعية شهرʈاً عل أساس المستحق عن الشهر السابق.
 

   ʏيوܷݳ المبالغ النظامية المستحقة كما ࡩ ʏم٢٠١٥م مقارنة بالعام ٢٠١٦/ ١٢/ ٣١اݍجدول التاڲ :  
 رʈال) ألف(

 م٢٠١٥عام   م٢٠١٦عام   البيان 

 ١٬١٥٠ ١٬١٠٠  مصݏݰة الزكاة 
 ٦٠ ٣١٩  مؤسسة التأمينات الاجتماعية 

 ٣٠٠ ٣٠٠  شركة تداول 
 ٥٣٨ ٦٩٦  حكومية أخرى  وجوازات ورسومتصديقات 

 

  الشركات حوكمة -أ :ثامناً 
إدراكا من الشركة لأɸمية نظام اݍݰوكمة ࡩȖ ʏعزʈز عملية الشفافية والإفصاح والمݰافظة عڴʄ سرʈة المعلومات بجانب تنظيم وضبط علاقة 

مما ʇعزز أداء الشركة عڴʄ المدى  الاس؅راتيجيةالمجلس بالݏجان المنȎثقة عنھ وذلك بوضع حدود الصلاحيات لݏجان ٭هدف سلامة القرارات 
عيد وتطبيق أعمال القانون والتوافق مع لوائح ɸيئة السوق المالية ووزارة التجارة وغ؈رɸا من المعاي؈ر المالية وتطبيقاً للائحة القص؈ر والب

 و  الإدارةلشركة وتم اعتماده من مجلس لحوكمة داخلية  لائحةحوكمة الشركات الۘܣ أصدرٮها ɸيئة السوق المالية قامت الشركة بأعداد وتطوʈر 
وزارة التجارة والصناعة الۘܣ Ȗعزز من عملية الإفصاح و  ɸيئة السوق الماليةمتطلبات  تقوم الشركة باسȘيفاءكما العمومية اݍجمعية 
  حيث تم تطبيق جميع الأحɢام الواردة ࡩʏ لائحة حوكمة الشركات ماعدا: والشفافية

   البند
لمساɸمة الشركة سوف يتم استكمال وضع نظام  الاجتماعية ةمساɸمة الشركنظام 

  الاجتماعية.
  الإفصاح يكون عن طرʈق المسȘثمر. الذين يتصرفون بالنيابة عن غ؈رɸم الاعتبارʈةالمسȘثمرʈن من الأܧݵاص ذوي الصفة 
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 :المراجعة السنوʈة لفعاليات وإجراءات نظام الرقابة الداخلية نتائج - ب
  

 تم إعداد نظام الرقابة الداخلية عڴʄ أسس سليمة وذلك بوجود إدارة متخصصة ࡩʏ مجال المراجعة والرقابة الداخلية وʈتم تدعيم فاعليتھ من
وʈقدم  .الداخڴʏوȖعزʈز استقلالية المراجع مما يدعم إرساء أفضل الممارسات ࡩʏ مجال اݍݰوكمة  وإدارة المݵاطر خلال وجود ݍجنة المراجعة 

إلٕها بصورة دورʈة ومنتظمة تقارʈر عن الوحدات والأɲشطة محل المراجعة، بما يحقق توافر تقييم مستمر لنظام الرقابة الداخلية ومدى 
ɸذا وʈتم مراجعة مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية من قبل إدارة المراجعة الداخلية وفقا ݍݵطة سنوʈة معتمدة من ݍجنة  .فعاليتھ

المراجعة و إدارة المݵاطر تنفذ بصفة دورʈة ومستمرة للتحقق من فعالية النظام ࡩʏ حماية أصول الشركة وتقوʈم مخاطر العمل وقياس مدى 
، وʈتم التعامل الداخڴʏعن أعمال الرقابة الداخلية لهدف تقوʈة النظام  تظهر قدجوɸرʈة  ملاحظاتأي ، وʈتم العمل عڴʄ معاݍجة  كفاية الأداء

حيث لم يكن ɸناك ملاحظات جوɸرʈة  ،االكفيلة Ȋعدم تكرارɸية ملاحظات تتكشف بجدية والعمل عڴʄ متاȊعة تصوʈّها ووضع الضوابط مع أ
كما يقوم مراقب اݍݰسابات اݍݵارڊȊ ʏعملية تقوʈم لهذا النظام ضمن مهمة مراجعتھ للبيانات المالية اݍݵتامية للشركة  م.٢٠١٦خلال العام 

  . ارة المراجعة الداخلية للف؅رة المالية محل الفحص وتمكينھ من الاطلاع عڴʄ كافة محاضر ݍجنة المراجعة والمݵاطر وتقارʈر إد
 يتܸݳ لم أنھ واستقلالية موضوعية وبɢل تؤكد م٢٠١٦ العام خلال تمت الۘܣ الداخلية الرقابة إجراءات جعةمرا نتائج فإن سبق ما عڴʄ وبناءً 
 Ȋعض وتحس؈ن لتطوʈر احتياج وجود مع الشركة لɴشاط المݵتلفة بالعمليات المتعلق الداخڴʏ الرقابة لنظام جوɸري  ضعف او خلل وجود

 مطلقھ، ولʋست معقولة ضمانات يوفر داخلية رقابة نظام أي ان بالاعتبار أخذا السنوي، تقرʈرɸا ࡩʏ المراجعة ݍجنة لتوصيات وفقا جوانبھ
 المراجعة وقسم المراجعة ݍجنة قبل من مستمرة والتطوʈر التحس؈ن جهود فإن ولذلك. تطبيقھ وفاعلية أنظمتھ سلامة مدى عن النظر Ȋغض

 متاȊعة آليات وكفاءة فاعلية لضمان قدراٮهم وتطوʈر الداخلية للمراجعة الȎشرʈة الموارد زʈادة عڴʄ اݍݰرص خلال من بالشركة الداخلية
  .الداخلية الرقابة إجراءات

  

 
  وأي حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب تاسعاً: تفاصيل الأسهم وأدوات الدين

تاȊعة ومملوكة للشركة السعودية لصناعة ن جميع الأسهم وأدوات الدين مصدرة باسم الشركة السعودية لصناعة الورق وباࡪʏ الشركات إ   -أ
 الورق.

 م٣١/١٢/٢٠١٦رأس مال الشركة والأسهم اݍݰرة كما ࡩʏ    -ب
  رʈال ٤٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠ راس المال المصرح بـــھ -
  سهم ٤٥٬٠٠٠٬٠٠٠ أسهم الشركة أسهم عادية)(جميععدد الأسهم المصدرة -
  سهم ٢٧٬٠٠٠٬٠٠٠ عدد الأسهم اݍݰرة وفقا لܦجل الشركة بتداول -
  رʈال٤٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  رأس المال المدفوع -
 رʈال ١٠ القيمة الاسمية للسهم -
 رʈال ١٠ القيمة المدفوعة للسهم -

 

 
أي أدوات دين قابلة للتحوʈل إڲʄ أسهم، وأي حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشا٭هة أصدرɸا أو منحها المصدر خلال لا توجد   -

 م.٢٠١٦ السنة المالية
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حقوق تحوʈل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحوʈل إڲʄ أسهم، أو حقوق خيار، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشا٭هة لا توجد أي   -
 أصدرɸا أو منحها المُصدر.

 أي اس؅رداد أو شراء أو إلغاء من جانب المُصدر لأي أدوات دين قابلة للاس؅رداد، لا يوجد   -
  
  
  
  
  

  وأي اسȘثمارات لمصݏݰة موظفي المصدر: ترتʋبات واتفاقات التنازل عاشراً 
عن أي حقوق ࡩʏ الأرباح ولا  أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي؈ن أحدأو  مساɸ׿ܣ الشركة أحدترتʋبات أو اتفاق تنازل بموجبھ  أيتوجد  لا -أ 

  م.٢٠١٦اݍݰقوق خلال العام  توجد أسهم ذات أحقية ࡩʏ التصوʈت لأܧݵاص قاموا بإبلاغ الشركة بتلك
  أخري أɲشئت لمصݏݰة موظفي الشركة. أو احتياطياتتوجد أي اسȘثمارات  لا - ب 

 
  اݍݰادي عشر: حقوق المساɸم؈ن.

ومٔها عڴʄ سȎيل المثال لا  تثȎت للمساɸم جميع اݍݰقوق المتصلة بالسهمنھ عڴʄ أ الشركة الداخڴʏ ونظام حوكمةنص النظام الأساسۜܣ للشركة 
  اݍݰصر:
 .عهاʉب من الأرباح الۘܣ يتقرر توزʋنص ʄاݍݰصول عڴ ʏاݍݰق ࡩ  
 .ب من موجودات الشركة عند التصفيةʋنص ʄاݍݰصول عڴ ʏاݍݰق ࡩ   
 .قراراٮها ʄت عڴʈمداولاٮها والتصو ʏحق حضور اݍجمعيات العامة، والاش؅راك ࡩ  
 .الأسهم ʏحق التصرف ࡩ  
  ʄأعضاء المجلس.حق مراقبة أعمال مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولية عڴ  
 .عارض نظام السوق المالية ولوائحھ التنفيذيةʇ حق الاستفسار وطلب معلومات بما لا يضر بمصاݍݳ الشركة ولا 
  شأٰهاȊ جدول أعمال اݍجمعية وتوجيھ الأسئلة ʏحق مناقشة الموضوعات المدرجة ࡩʄومراقب اݍݰسابات الإدارةأعضاء مجلس  إڲ. 

 
  :عشر: سياسة توزʉع الأرباح ɲيالثا

نص علٕها نظام حوكمة  قام مجلس الإدارة بوضع سياسة واܷݰة بخصوص حقوق المساɸم؈ن ࡩʏ اݍݰصول عڴɲ ʄسبة من الأرباح السنوʈة
ʏل تو  ةلشركالأساسۜܣ ل نظاملل طبقاً  الشركة الداخڴʈالإيفاء بال؅قاماٮها المالية وتمو ʏقدرة الشركة ࡩ ʄسعْها المستقبلية.وذلك دون التأث؈ر عڴ 

توزع أرباح الشركة السنوʈة الصافية Ȋعد خصم جميع المصروفات العمومية والتɢاليف الأخرى وتكوʈن وقد نص نظام الشركة عڴʄ أن 
لوجھ اللازمة لمواجهة الديون المشكوك فٕها وخسائر الاسȘثمارات والال؅قامات الطارئة الۘܣ يرى مجلس الإدارة ضرورٮها عڴʄ ا الاحتياطيات

:ʏالتاڲ  
 الاحتياطي بلغ مۘܢ التجنʋب ɸذا وقف العادية العامة لݏجمعية وʈجوز  نظامي، احتياطي لتكوʈن الصافية الأرباح من) %١٠( يجنب .١

 .المال رأس نصف المذكور 
 اتفاࡪʏ احتياطي لتكوʈن الصافية السنوʈة الأرباح من) %٢( ɲسبة تجنب أن الإدارة مجلس اق؅راح عڴʄ بناء العادية العامة لݏجمعية .٢

 .العامة اݍجمعية تقررɸا معينھ أغراض أو لغرض وتخصيصھ
 .المدفوع المال رأس من) %٥( عن تقل لا للمساɸم؈ن أوڲʄ دفعة ذلك Ȋعد الباࡪʏ من يوزع .٣
 إڲʄ يحول  أو الأرباح ࡩʏ كحصة المساɸم؈ن عڴʄ ذلك Ȋعد الباࡪʏ وʈوزع الإدارة مجلس أعضاء لمɢافآت الباࡪʏ من تقدم ما Ȋعد يخصص .٤

 .هالمبقا الأرباح حساب
جارة تدفع الأرباح المقرر توزʉعها عڴʄ المساɸم؈ن ࡩʏ المɢان والمواعيد الۘܣ يحددɸا مجلس الإدارة، وفقاً للتعليمات الۘܣ تصدرɸا وزارة الت

  باح أو التوصية بذلك.، وتُبلغ الشركة ɸيئة السوق المالية دون تأخ؈ر بأي قرارات لتوزʉع الأر يةسوق المالالوالصناعة وɸيئة 
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  عشر: مجلس الإدارة ثالثال
  

 طبقاً للنظام الأساسۜܣ للشركة ؅راك׿ܣال أعضاء Ȗعئهم اݍجمعية العامة عن طرʈق التصوʈت Ȗسعةيتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من 
لݏجمعية العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات ࡩʏ إدارة مع مراعاة الاختصاصات المقررة ميلادية،  لمدة لا تزʈد عڴʄ ثلاث سنوات

الشاملة للشركة وخطط العمل  الاس؅راتيجيةوضع وʉعاونھ ࡩʏ ذلك الݏجان المنȎثقة عنھ ومن ابرز أعمال المجلس  وتصرʈف أمورɸا الشركة،
للشركة واس؅راتيجياٮها وأɸدافها المالية وإقرار الم؈قانيات  تحديد الهيɢل الرأسماڲʏ الأمثل الرئʋسة وسياسة إدارة المݵاطر ومراجعْها وتوجٕهها

وضع أɸداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء ا و الإشراف عڴʄ النفقات الرأسمالية الرئʋسة للشركة ، وتملك الأصول والتصرف فٕهالسنوʈة و 
وضع سياسة مكتوبة تنظم Ȗعارض المصاݍݳ ، ة واعتمادɸاالمراجعة الدورʈة للهياكل التنظيمية والوظيفية ࡩʏ الشرك و  الشامل ࡩʏ الشركة

التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمݰاسȎية، بما ࡩʏ و  ومعاݍجة حالات التعارض المݰتملة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمساɸم؈ن
المݵاطر وسياسة إدارة  إجراءات الرقابة الداخلية ࡩʏ الشركة.المراجعة السنوʈة لفاعلية و  ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارʈر المالية

وʈتكون  وتطوʈر لائحة حوكمة الشركة والتأكد من تطبقٕها ɸذا بالإضافة إڲʄ المهام الأخرى والمذكورة ࡩʏ نظام حوكمة الشركة الداخڴʏ. وتحديث
  أسما٬هم:مجلس الإدارة من الأعضاء التالية 

  

 اسم العضو تصɴيفال المنصب

 محمد بن عبد اللھ بن إبراɸيم اݍݵرʈف   غ؈ر تنفيذي رئʋس مجلس الإدارة
 الدكتور عبد العزʈز بن صاݍݳ بن منصور اݍجربوع  مستقل  دارةالإ مجلس نائب رئʋس 

 موسۜܢ بن عبد الكرʈم بن موسۜܢ الربيعان  مستقل  عضو مجلس إدارة
 ݍݵيلعزام بن عبد اللھ بن منصور أبا ا  مستقل  عضو مجلس إدارة
 الرحمن بن صاݍݳ آل عبيد عبدالدكتور   مستقل  عضو مجلس إدارة
 السرحان عبدالعزʈز بن محمد بن وائل  مستقل عضو مجلس إدارة
 السوʈلم أديب بن عبد الرحمن بن مساعد     غ؈ر تنفيذي  (مستقيل) عضو مجلس إدارة
  الدكتور جيمس ديفيد فيȎس    غ؈ر تنفيذي  (مستقيل) عضو مجلس إدارة
  سفره عثمان بن جميل بن جميل   مستقل  (مستقيل) عضو مجلس إدارة
 بدر بن سليمان بن حمد الصليع   غ؈ر تنفيذي  عضو مجلس إدارة
 فهد بن سعد بن محمد عبدالعزʈز الشعيۗܣ  مستقل  عضو مجلس إدارة
 موسۜܢ بن عبدالمݰسن بن عڴʏ آل موسۜܢ  مستقل  عضو مجلس إدارة
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  ٢٠	/	١٤	صفحة

  
  
  
  
  
  عشر: اجتماعات مجلس الإدارة راȊعال

  :وعدد اݍݰضور م يب؈ن اݍجدول التاڲʏ مواعيدɸا ٦٢٠١اجتماعات لمجلس الإدارة خلال عام  أربعةعقدت الشركة 

  الاسم
  الاجتماع الأول 

٢٢/٠٢/٢٠١٦  
  الاجتماع الثاɲي

١٧/٠٤/٢٠١٦  
  الاجتماع الثالث

١٩/١٠/٢٠١٦  
  الاجتماع الراȊع

٢١/١٢/٢٠١٦  
ʏالإجماڲ  

  ٤/٤  حضر  حضر  حضر  حضر عبد اللھ بن إبراɸيم اݍݵرʈفمحمد بن 

  ٤/٤  حضر  حضر  حضر  حضر  الدكتور عبد العزʈز بن صاݍݳ بن منصور اݍجربوع

  ٣/٤  حضر  حضر  حضر  لم يحضر  موسۜܢ بن عبد الكرʈم بن موسۜܢ الربيعان

  ٤/٤  حضر  حضر  حضر  حضر عزام بن عبد اللھ بن منصور أبا اݍݵيل

  ٤/٤  حضر  حضر  حضر  حضر  صاݍݳ آل عبيدالرحمن بن  عبدالدكتور 

  ٣/٤  لم يحضر  حضر  حضر  حضر السرحان عبدالعزʈز بن محمد بن وائل

  ٢/٢      حضر  حضر ١ أديب بن عبد الرحمن بن مساعد السوʈلم

  ٢/٢      حضر  حضر ٢الدكتور جيمس ديفيد فيȎس 

  ٢/٢      حضر  حضر ٣سفره  عثمان بن جميل بن جميل

  ٢/٢  حضر  حضر     الصليع *بدر بن سليمان بن حمد 

  ٢/٢  حضر  حضر     فهد بن سعد بن محمد عبدالعزʈز الشعيۗܣ *

  ٢/٢  حضر  حضر     موسۜܢ بن عبدالمݰسن بن عڴʏ آل موسۜܢ *
 م١٥/٠٦/٢٠١٦استقال من المجلس بتارʈخ  - ٣    م٠٦/٠٦/٢٠١٦استقال من المجلس بتارʈخ  -٢    م١٠/٠٥/٢٠١٦استقال من المجلس بتارʈخ  -١

  م لاستكمال دورة الأعضاء المستقيل؈ن وسيعرض عڴʄ اݍجمعية العامة العادية لإقراره.١٧/٠٦/٢٠١٦الانضمام لعضوʈة مجلس الإدارة حديثاً Ȋعد موافقة مجلس الإدارة بتارʈخ * تم 

 
  م)٦٢٠١وكبار التنفيذي؈ن (عام  عشر: مɢافآت مجلس الإدارة ݵامساݍ

  

  البيان
أعضاء 
المجلس 
 التنفيذي؈ن

المجلس أعضاء 
غ؈ر التنفيذي؈ن / 

  المستقل؈ن

خمسة من كبار التنفيذي؈ن ممن تلقوا 
ʄضات يضاف  اعڴʈافآت والتعوɢالم

ʏس التنفيذي والمدير الماڲʋإلٕهم الرئ 
  إن لم يكونا من ضمٔهم

 ٦٬٢٩٦٬٧٦٠  ٠  ٠  والتعوʈضاتالرواتب 
 ٢٬٣٠٠٫٠٣٧  ٠  ٠  البدلات

  ٠  ٠  ٠  والسنوʈةالمɢافآت الدورʈة 
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  ٢٠	/	١٥	صفحة

  ٠  ٠  ٠  التحف؈قيةاݍݵطط 
 ٠  ٠  ٠  عيɴية آخري تدفع Ȋشɢل شهري أو سنوي  اأي Ȗعوʈضات أو مزاي

  

 

  عشر: عضوʈة أعضاء مجلس الإدارة ࡩʏ الشركات المساɸمة الأخرى  سادسال

  الشركات الغ؈ر مدرجة  الشركات المدرجة  الاســـــم
  ٢٠١٦حۘܢ أكتوبر  بنك الرʈاض -  الدكتور عبد العزʈز بن صاݍݳ اݍجربوع

  شركة أميانتʋت العربية السعودية -
  شركة اݍݵليج للكيماوʈات والزʈوت الصناعية -
شركة يونيلوب لزʈوت الȘܨݰيم المعاݍجة  -

  المتحدة
  سوسيȘيھ ج؇رال السعودية  سامبا المالية مجموعة   موسۜܢ عبد الكرʈم الربيعان

  للتطوʈر والإبتɢارموعة السعودية المج -  -  الرحمن بن صاݍݳ آل عبيد عبدالدكتور 
  صادق للصناعات -

  شركة مجموعة اݍݵرʈف -  -  محمد بن عبد اللھ بن إبراɸيم اݍݵرʈف
  شركة أبناء عبداللھ إبراɸيم اݍݵرʈف -

  الشركة السعودية لأنابʋب الصلب -  موسۜܢ آل عڴʏ بن عبدالمݰسن بن موسۜܢ
  للتنمية الاحساء شركة -

  القابضة بالطيور  مجموعة

  القابضة التعليم تطوʈر شركة -    محمد عبدالعزʈز الشعيۗܣفهد بن سعد بن 
  التعلي׿ܣ النقل ݍݵدمات تطوʈر شركة -

  
  عشر: ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن: Ȋعالسا 
مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن وزوجاٮهم وأولادɸم القصر ࡩʏ أسهم وأدوات دين الشركة والشركات  ءوصف لأي مصݏݰة Ȗعود لأعضا -

 م: ٦٢٠١خلال العام  التاȊعة لها

 اسم من Ȗعود لھ المصݏݰةم
 ٰهاية العامبداية العام

رصاࡩʏ التغ؈  
ɲسبة 

ɲسبة أدوات  عدد الأسهمɲسبة أدواتعدد الأسهم التغ؈ر %

,٢محمد بن عبد اللھ بن إبراɸيم اݍݵرʈف١ ٠ ٠ - - ٠٠٤٠٠٢٫٤٠٠  

  ٠ ٠ - - ١,٥٠٠٠٠١٫٥٠٠الدكتور عبد العزʈز بن صاݍݳ بن منصور اݍجربوع٢

  ٠ ٠ - - ١,٢٠٠٠٠١٫٢٠٠موسۜܢ بن عبد الكرʈم بن موسۜܢ الربيعان٣

,١عزام بن عبد اللھ بن منصور أبا اݍݵيل٤ ٠ ٠ - - ٠٥٠٠٠١٫٥٠٠  

,٢الدكتور عبدالرحمن بن صاݍݳ بن آل عبيد٥ ٠ ٠ - - ٠٠٤٠٠٢٫٤٠٠  

  ٠ ٠ - - ١٫٠٠٠٠٠١٬٠٠٠السرحان عبدالعزʈز بنمحمدبنوائل٦

,١الدكتور جيمس ديفيد فيȎس٧   استقال من المجلس٠٥٠٠٠

,١أديب بن عبد الرحمن بن مساعد السوʈلم٨   استقال من المجلس٠٥٠٠٠

  استقال من المجلس١٫٠٠٠٠٠ سفره عثمان بنجميلبنجميل٩

  ٠ ٠ - - ١٫٠٠٠ عضو مجلس إدارة جديد بدر بن سليمان بن حمد الصليع ١٠

  ٠ ٠ - - ١٫٠٠٠ عضو مجلس إدارة جديدسعد بن محمد عبدالعزʈز الشعيۗܣفهد بن١١
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  ٢٠	/	١٦	صفحة

  ٠ ٠ - - ١٫٠٠٠ عضو مجلس إدارة جديدسۜܢ بن عبدالمݰسن بن عڴʏ آل موسۜܢمو ١٢

 - - - - ----كبار التنفيذي؈ن وزوجاٮهم وأولادɸم القصر١٣

  

 

  :عشر: إقرارات أعضاء مجلس الإدارةثامن ال
  

:ʏيقر مجلس الإدارة بما يڴ  
عدُتݰسابات اݍن ܥجلات أ -١

ُ
للمحاسب؈ن القانوني؈ن كما إن فقا لمعاي؈ر المݰاسبة الصادرة من الهيئة السعودية و و ، ܶݰيحالشɢل الب أ

الشركة تحتفظ Ȋܦجلات محاسȎية ܵݰيحة وتتفق مع متطلبات نظام الشركات والنظام الأساسۜܣ للشركات فيما يتعلق بإعداد وعرض 
 القوائم المالية للشركة السعودية لصناعة الورق.

٢-  
ُ
 .ونُفّذ بفاعليةعڴʄ أسس سليمة  عدً إن نظام الرقابة الداخلية أ

 .مواصلة ɲشاطھعڴʄ  المصّدر قدرة  ࡩʏأي شك يذكر  دأنھ لا يوج - ٣
٤- ʏة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو كبار التنفيذي؈ن أو المدير الماڲʈرɸلا توجد عقود تكون الشركة طرفا فٕها تتضمن مصݏݰة جو 

 أو لأي ܧݵص ذو علاقة بأي مٔهم. التنفيذي
 مقدارɸا مالية غرامة بفرض القاعۜܣ الهيئة مجلس م بقرار٢٤/٠٢/٢٠١٦عڴʄ الشركة من ɸيئة السوق المالية بتارʈخ  عقوبة توجد -٥

 من) ٩( والفقرة والإدراج، الȘܦجيل قواعد من الأربع؈ن المادة من) أ( الفقرة لمݵالفْها الشركة عڴʄ رʈال، آلاف عشرة) ١٠٬٠٠٠(
 السعودية المالية السوق  شركة موقع ࡩʏ المɴشور  اإعلاٰه ࡩʏ الشركة ذكر لعدم المالية، نتائجها الشركات بإعلانات اݍݵاصة التعليمات

 المالية نتائجها ࡩʏ الواردة الشركة ݍݰسابات اݍݵارڊʏ المراجع تقرʈر ࡩʏ المذكورة الانȘباه لفت فقرة م٢١/٠٤/٢٠١٥ بتارʈخ) تداول (
 .م٢٦/٠٤/٢٠١٥ بتارʈخ الإݍݰاࡪʏ إعلاٰها ࡩʏ بذكره الشركة قامت ما وɸو م،٣١/٠٣/٢٠١٥ ࡩʏ المنْهية للف؅رة الأولية

 مقدارɸا مالية غرامة بفرض القاعۜܣ الهيئة م بقرار  مجلس٢٤/٠٢/٢٠١٦عڴʄ الشركة من ɸيئة السوق المالية بتارʈخ  عقوبة توجد -٦
 من) أ( والفقرة المالية السوق  نظام من والأربع؈ن السادسة المادة من) أ( الفقرة لمݵالفْها الشركة عڴʄ رʈال، ألف ستون ) ٦٠٠٠٠(

 إبلاغ لعدم والإدراج، الȘܦجيل قواعد من والأربع؈ن اݍݰادية المادة من) ب( الفقرة من) ٥( الفرعية والفقرة والأربع؈ن اݍݰادية المادة
 مجلس عضو استقالة عڴʄ م١٦/٠٦/٢٠١٦ بتارʈخ إدارٮها مجلس موافقة عن المݰدد النظامي الوقت ࡩʏ واݍجمهور  الهيئة الشركة
 عن الشركة Ȗعلن لم إذ الإدارة، مجلس ࡩʏ جدد أعضاء Ȗعي؈ن عڴʄ م١٧/٠٦/٢٠١٦ بتارʈخ بالتمرʈر إدارٮها مجلس موافقة وعن إدارٮها،

 . السوق  إقفال Ȋعد م١٩/٠٦/٢٠١٦ بتارʈخ إلا اݍݰدث؈ن كلا
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  ٢٠	/	١٧	صفحة

  
  
  
  

  الدولية المݰاسبة لمعاي؈ر التحول  تطبيق ومراحل خطة
 

 ɸيئة الدولية ومتطلبات المݰاسبة معاي؈ر لتطبيق الشركة خطة وضعت (IFRS) القانوني؈ن للمحاسب؈ن السعودية الهيئة متطلبات مع تماشيا
وقد تم التحض؈ر  ٢٠١٧للربع الأول من عام   الدولية المݰاسبة معاي؈ر وفق المالية قوائمها الشركة تصدر أن ٭هدف اݍݵطة وبنʋت .المال سوق 

  -:المراحل التاليةلهذا التحول من خلال 
 

 الوضع تقييم ʏاݍݰلول  إيجادو  اݍݰاڲ:- 
 بما يڴʏ, الشركات الاسȘشارايةاɸم  قامت الشركة بالتعاون مع احد

 الدولية. ومعاي؈رالمݰاسبة اݍݰالية المݰاسȎية المعاي؈ر وفق حاليا المتبعة المݰاسȎية والانظمة السياسات ࡩʏ الفروقاتتحديد اɸم  -١
 والإجراءات. التكنولوجية الأنظمة عڴʄ الدولية المݰاسبة معاي؈ر تطبيق أثر دراسة -٢
و تحديد اɸم الاختلافات ࡩʏ متطلبات المعاي؈ر المݰاسبة الدولية الۘܣ يتوقع ان يكون لها اثر كب؈ر عڴʄ المركز الماڲʏ للشركة و  راجعةم - ٣

 نتائج اعمالها.
   

 التطبيق: - 
 تم اعتماد السياسات المݰاسȎية للشركة وفق معاي؈ر المݰاسبة الدولية -١
 .(GLOBAL CHART OF ACCOUNT) الدولية  المعاي؈رليȘناسب مع  اݍݰسابات ɸيɢل تم Ȗعديل  -٢
 لتȘناسب مع متطلبات المعاي؈ر الدولية   المݰاسȎية الأنظمة جميع عڴʄ الفعڴʏ التطبيقجاري  - ٣
٤-  ʄالفروقات اثر تحديديجري العمل عڴ ʄالشركة من تحديد الاثر الٔهائيوحيث سيجري الاعلان عٔها فور انْهاء  ݵتلفةالم اݍݰسابات عڴ . 
٥-  ʄالدولية المݰاسبة معاي؈ر حسب مالية قوائم مسودة اعداديجري العمل عڴ . 

  
دون أي تأخ؈ر أو معوقات  طبق معاي؈ر المݰاسبھ الدوليھ ࡩʏ موعدɸا ٢٠١٧المراحل أعلاه والإعلان عن نتائج الربع الأول  افةوʈتوقع الإنْهاء من ك

  رئʋسيھ.
  
 
 اق؅راح توزʉع أرباح الشركة عشر:تاسع ال
  

ݳ القوائم المالية اݍݵتامية الموحدة للسنة المنْهية ࡩʏ  ٦٧ صافية بلغت خسائر الشركة  حققت م وتقرʈر ٣١/١٢/٢٠١٦مليون رʈال، كما توܷ
  يوطۜܣ مجلس إدارة الشركة بتوزʉع الأرباح خلال العام. المرفق، ولممراجڥʏ اݍݰسابات 

  

 م٦٢٠١خلال العشرون: توصيات مجلس الإدارة 
  .أجندة اجتماع اݍجمعية العامة الۘܣ Ȗشمل بنود جدول الأعمال والإعلان عن ذلك Ȋعد موافقة اݍجهات المݵتصةإعداد سوف يتم 
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  ٢٠	/	١٨	صفحة

  
  
  
 

  :: ݍجان مجلس الإدارةاݍݰادي والعشرون
  

 :التنفيذية الݏجنة -١
  

لتوف؈ر القدرة عڴȖ  ʄشكيل الݏجنة التنفيذية وقد تم تاجتماعا سبعةحيث عقدت  م٢٠١٦خلال العام  اجتماعاٮها ةالتنفيذي الݏجنةقد واصلت 
بكفاءة وفعالية، وخاصة فيما يتعلق  يةالإشرافالاستجابة السرʉعة ࡩʏ اݍݰالات الطارئة، بالإضافة إڲʄ القيام بمساعدة المجلس ࡩʏ أداء مهامھ 

للشركة والأولوʈات المالية والȘشغيلية لها، ووضع التوصيات اݍݵاصة Ȋسياسة توزʉعات الأرباح، بالإضافة إڲʄ  الاس؅راتيجيةبتحديد الأɸداف 
للشركة  الاس؅راتيجيةالݏجنة مسؤولية مراجعة السياسات والأɸداف  ʄالȘشغيلية. وتتوڲقيامها بتقييم الإنتاجية طوʈلة الأجل لعمليات الشركة 

توڲʄ مراجعة أداء الشركة الماڲʏ ووضع الم؈قانيات وخطة العمل السنوʈة بالإضافة إڲʄ رفع التوصيات إڲʄ مجلس والإشراف عڴʄ تنفيذɸا كما ت
تتألف الݏجنة ݍݵمسة سنوات و  الاس؅راتيجيةوقد أوصت الݏجنة لمجلس الإدارة بالموافقة عڴʄ اݍݵطة  الإدارة بخصوص المهام الموكلة إليھ.

 جدول التاڲʏ:التنفيذية من ثلاثة أعضاء حسب اݍ
  المنصـــب  الاســــم

  الݏجنة) رئʋس مجلس إدارة غ؈ر تنفيذيرئʋس(  محمد بن عبداللھ بن ابراɸيم اݍݵرʈّف
  (عضو الݏجنة) عضو مجلس إدارة مستقلالدكتور عبدالرحمن بن صاݍݳ بن آل عبيد

  (عضو الݏجنة) عضو مجلس إدارة مستقل فهد بن سعد بن محمد عبدالعزʈز الشعيۗܣ 
  (عضو الݏجنة) عضو مجلس إدارة مستقل (مستقيل)سفره عثمان بن جميل بن جميل

  
  

  ݍجنة المراجعة وإدارة المݵاطر -٢
، وبصفة خاصة Ȗعت؄ر  الوظيفة الأساسية لݏجنة المراجعة وإدارة المݵاطر ۂʏ مساعدة مجلس الإدارة للقيام بمهامھ الإشرافية بكفاءة وفعالية

، وسياسات وإجراءات الرقابة الداخلية وتطبيقها بالشɢل الܶݰيح والفعال، وقد قامت  سلامة القوائم المالية الݏجنة مسؤولة عن التأكد من
م بالإشراف والتɴسيق عڴʄ عمليات المراجعة الداخلية واݍݵارجية للشركة ٭هدف التحقق من مدي فاعلية وكفاءة ٢٠١٦الݏجنة خلال العام 

اعتمدت الݏجنة خطة المراجعة الداخلية للشركة والشركات التاȊعة لها وأوصت بضرورة Ȗعديلها كلما أنظمة وإجراءات الرقابة الداخلية ، و 
و قامت الݏجنة ب؅قوʈد مجلس الإدارة بمݏݵص عن نتائج أعمال المراجعة الداخلية وقدمت التوصيات اللازمة حول كفاءة   اقتضت الضرورة ،

عڴɸ ʄذه النتائج واݍجهود المبذولة لتنفيذ التوصيات اݍݵاصة ٭ها وكذلك قامت الݏجنة بدراسة  عبالاطلا وفاعلية الرقابة الداخلية وقام المجلس 
الإدارة. القوائم المالية الأولية والسنوʈة ودراسة السياسة المݰاسȎية المتبعة ࡩʏ إعدادɸا وإبداء الرأي والتوصية Ȋشأٰها قبل عرضها عڴʄ مجلس 

بناء  الإدارة ٭هاها المݰاسب القانوɲي ودرجة استجابة الإدارة لها، وأيضا الإجراءات التܶݰيحية الۘܣ قامت متاȊعة التوصيات الۘܣ توصل إلٕكذلك 
 التوصيات.عڴʄ تلك 

  المݵاطر:إدارة أعضاء من بئهم مختصون ࡩʏ الشؤون المالية والمݰاسȎية و  أربعةتتألف ݍجنة المراجعة وإدارة المݵاطر من و 
 المنصـــب  الاســــــم

  (رئʋس الݏجنة) عضو مجلس إدارة مستقل  سۜܢ بن عبدالمݰسن بن عڴʏ آل موسۜܢ مو 
  مستقل عضو مجلس إدارة(عضو الݏجنة)   عزام بن عبد اللھ بن منصور أبا اݍݵيل

  مستقل  عضو مجلس إدارة(عضو الݏجنة)  السرحان عبدالعزʈز بن محمد بن وائل
  غ؈ر تنفيذي مجلس إدارةعضو (عضو الݏجنة)   بدر بن سليمان بن حمد الصليع 
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  ٢٠	/	١٩	صفحة

  غ؈ر تنفيذي (مستقيل)عضو مجلس إدارة الݏجنة) رئʋس(  الدكتور جيمس ديفيد فيȎس
  (اعتذر من الݏجنة) عضو مجلس إدارة(عضو الݏجنة)   موسۜܢ بن عبد الكرʈم بن موسۜܢ الربيعان

 والمݰاسȎية المالية بالشئون  مختص مستقل(عضو الݏجنة)   عڴʏ بن سليمان العايد

تتوڲʄ الݏجنة تطوʈر سياسة إدارة المݵاطر وتحديٓها والإشراف عڴʄ و  تاجتماعا أربعة تعقدحيث م ٢٠١٦واصلت الݏجنة اجتماعاٮها خلال العام 
تواجھ الشركة وشركاٮها التاȊعة وإعداد جدول صلاحيات شراء المواد اݍݵام ومستلزمات الإنتاج  الۘܣ بالمݵاطراݍݵطط والاس؅راتيجيات اݍݵاصة 

 ومثال معها،ومتاȊعة تنفيذه عڴʄ كافة المستوʈات وتقديم المشورة لمجلس الإدارة حول المݵاطر الۘܣ تواجھ أعمال الشركة وكيفية التعامل 
 لبعض المݵاطر وكيفية مواجهْها فهܣ كالآȖي:

تقليل من مخاطر ɲشوب حرائق ࡩʏ مستودعات مراكز التجميع التاȊعة للورق المعاد تدوʈره حيث ان الشركة قد اسȘثمرت بأنظمة ال )١
 ضد أخطار اݍݰرʈق لتفادي ɸذه المݵاطر. بالɢامل وجميع مɴشآت ومعدات الشركة مؤمن علٕها م٢٠١٦مɢافحة اݍݰرائق خلال العام 

المدينة الصناعية مما يؤدي إڲʄ وقف الإنتاج ࡩʏ المصنع. ولذلك ݍجأت الشركة لإɲشاء محطة توليد خطر انقطاع التيار الكهربائي عن  )٢
 الكهرباء المزدوج للتقليل من ɸذه المݵاطر.

  ة تفادٱها.يرولات الورق وكيفاه المستخدمة ࡩʏ عمليات تصɴيع المي انقطاعمخاطر  )٣
دمة ࡩʏ الإنتاج مما يؤدي إڲʄ زʈادة تɢلفة المنتج وقد شرعت الشركة ࡩʏ توسيع مخاطر التغ؈ر ࡩʏ الأسعار العالمية للمواد اݍݵام المستخ )٤

  ɲشاطها وتنوʉع مصادرɸا لݏݰد من ɸذه المݵاطر عن طرʈق تخفيض تɢلفة الإنتاج.
٥(  ʏة خاصة من دول شرق آسيا. ولذلك ݍجأت الشركة ࡩʈشاط المشابھ والۘܣ تتمتع بم؈قات تصديرɴمخاطر المنافسة من الشركات ذات ال

 دول اݍݵليج لمواجهة ɸذه المݵاطر.  خارج جديدةتوسعاٮها إڲʄ فتح أسواق 
 افآتɢݍجنة ال؅رشيحات والم  

  أعضاء حسب اݍجدول التاڲʏ:  ثلاثةݍجنة ال؅رشيحات والمɢافآت تتكون من 
  المنصـــب  الاســـم

   مستقل(رئʋس الݏجنة) نائب رئʋس المجلس   عبد العزʈز بن صاݍݳ بن منصور اݍجربوع
  عضو مجلس إدارة مستقل(عضو الݏجنة)   الرحمن بن صاݍݳ آل عبيد الدكتور عبد

  مستقل(عضو الݏجنة) عضو مجلس إدارة   السرحان عبدالعزʈز بن محمد بن وائل
  (عضو الݏجنة) عضو مجلس إدارة غ؈ر تنفيذي (مستقيل)  جيمس ديفيد فيȎس

  

  المهام التالية: تتوڲʄ ݍجنة ال؅رشيحات والمɢافآتو  تثلاثة اجتماعات حيث عقد م٢٠١٦واصلت الݏجنة اجتماعاٮها خلال العام 
التنفيذي؈ن مسؤولية مراجعة ɸيɢل مجلس الإدارة وترشيح أعضاءه ووضع سياسات واܷݰة لتعوʈضات ومɢافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار  -

 الأداء.معاي؈ر تقييم  عڴȖ ʄعتمد
 .ضات والوصف الوظيفي للموظف؈نʈالتوصية لمجلس الإدارة لدراسة نظام التعو 
 افɢالتوصية لمجلس الإدارة بدراسة نظام م ʏالشركة.ئات المدراء التنفيذي؈ن ࡩ 
  ةʈة للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوʈة مجلس الإدارة والمراجعة السنوʈالتوصية لمجلس الإدارة بال؅رشيح لعضو

 المجلس التأكد Ȋشɢل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقل؈ن وحالات Ȗعارض المصاݍݳ.
  ة للاحتياجاتʈة مجلس الإدارةالمراجعة السنوʈلات المطلوبة المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوɸوإعداد وصف للقدرات والمؤ 

 الوقت الذي يلزم أن يخصصھ العضو لأعمال المجلس. لعضوʈة مجلس الإدارة، بما ࡩʏ ذلك تحديد
  فية لأعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن والغ؈ر تنفيذي؈ن اݍجدد عنʈعرȖ إعداد توجٕهات وبرامج ʏطبيعة أعمال الشركة ووصف تفصيڴ

 عن واجباٮهم كأعضاء ࡩʏ مجلس الإدارة.
  س التنفيذي  تتعلقإعداد توصيات لمجلس الإدارةʋبتحديد معاي؈ر معينة لاختيار الأܧݵاص لشغل وظيفة العضو المنتدب أو الرئ

 .ورؤساء الأقسام الرئʋسية بالشركة
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  ٢٠	/	٢٠	صفحة

المساɸم؈ن عن  التأكد من استقلالية العضو Ȋشɢل سنوي ووضع آلية مناسبة لأعلام الإدارة،ديد استقلالية عضو مجلس وضع معاي؈ر لتح
لاستقلاليتھ، والتأكد من عدم وجود أي Ȗعارض مصاݍݳ إذا كان العضو ʇشغل عضوʈة مجلس إدارة  أي متغ؈رات قد تؤدي إڲʄ فقد العضو

 .أخرى شركة 
  

  :وتقديرشكر 
  

يحفظهم اللھ بخالص الشكر والتقدير لما يقدمونھ ووڲʏ وڲʏ العهد  ݍݰرم؈ن الشرʈف؈ن ووڲʏ عهدهيتقدم ݍݵادم اوࡩʏ اݍݵتام ʇسر مجلس الإدارة أن 

 ʄف؈ن الرشيدة عڴʈذا الوطن، كما يتقدم المجلس بخالص الشكر والتقدير ݍݰكومة خادم اݍݰرم؈ن الشرɸ يةɸمن عون ودعم لتحقيق أمن ورفا

كما يتقدم المجلس بخالص الشكر والتقدير ݍجميع عملاء الشركة ومسْهلɢي منتجاٮها عڴʄ ثقْهم  ،دعمها ورعايْها المستمرة للقطاع اݍݵاص

ودعمهم Ȋشراء منتجاٮها، وخالص الشكر والتقدير لمساɸ׿ܣ الشركة الكرام عڴʏ ثقْهم ودعمهم المستمر داعي؈ن الموڲʏ عز وجل أن يتوج ɸذه 

للإدارة التنفيذية ومɴسوبي الشركة ݍجهودɸم المݵلصة وأدا٬هم المتم؈ق وال؅قامهم بأɸداف  ، والشكر موصول والازدɸارالثقة بمزʈد من التطور 

  م بإذن اللھ.٢٠١٧م كما يتطلع المجلس إڲʄ المزʈد من الانجازات خلال العام ٢٠١٦التطوʈر خلال العام 

  
  

  ،،سائل؈ن الموڲʄ عز وجل أن يوفق اݍجميع،
  

  

  لصناعة الورق مجلس إدارة الشركة السعودية          


